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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ОКТЯБРЬСКИЙ РАЙОН

Муниципальное образование (Артемовское сельское поселение(
АДМИНИСТРАЦИЯ  Артемовского сельского поселения

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

09.10. 2018 г.                                          №  135                                п. Новокадамово

Об утверждении муниципальной  
программы  Артемовского сельского
поселения  «Развитие  муниципального 
управления и муниципальной   службы»

В соответствии с постановлением Администрации Артемовского сельского поселения от 04.09.2018 г. № 102 «Об утверждении Порядка  разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Артемовского сельского поселения Октябрьского района», постановлением Администрации Артемовского сельского поселения от 09.10.2018 г. № 132 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Артемовского сельского поселения Октябрьского района Ростовской области» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
. Утвердить муниципальную программу Артемовского сельского поселения «Развитие  муниципального управления и муниципальной   службы» (далее – Программа) согласно приложению №1.

     2. Признать утратившим силу постановление Администрации Артемовского сельского поселения от 30.09.2013г. №199 «Об утверждении муниципальной программы Артемовского сельского поселения «Развитие  муниципального управления и муниципальной   службы».
    3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 1 января 2019 г., и распространяется на  правоотношения, возникающие начиная с составления проекта бюджета Артемовского сельского поселения на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов.
    4. Контроль за выполнением постановления возложить на ведущего специалиста по правовой и кадровой работе.

И.о.Главы Администрации

Артемовского сельского поселения                                         О.П.Кузнецов                  

Приложение
к Постановлению Администрации  Артемовского сельского поселения
от 09.10.2018 г. № 135
Муниципальная программа

 «Развитие  муниципального управления и муниципальной   службы»
ПАСПОРТ

муниципальной программы «Развитие  муниципального управления и муниципальной   службы»

	Наименование муниципальной программы Артемовского сельского поселения 
	Развитие  муниципального управления и муниципальной   службы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы Артемовского сельского поселения 
	Администрация Артемовского сельского поселения

	Соисполнители муниципальной программы Артемовского сельского поселения 
	отсутствуют



	Участники муниципальной программы Артемовского сельского поселения 
	отсутствуют

	Подпрограммы муниципальной программы Артемовского сельского поселения
	1. Обеспечение условий для результативной профессиональной служебной деятельности;

2. Развитие муниципальной службы в Артемовском сельском поселении

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы Артемовского сельского поселения 
	Отсутствуют

	Цели муниципальной программы Артемовского сельского поселения 
	Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Артемовском сельском поселении;



	Задачи муниципальной программы Артемовского сельского поселения
	Стимулирование к наращиванию собственного социально-экономического потенциала и развития муниципальной службы;

повышение привлекательности муниципальной службы;

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы Артемовского сельского поселения
	Доля граждан положительно оценивающих деятельность Администрации Артемовского сельского поселения;

доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;

доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальных службы не менее 3 лет.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы Артемовского сельского поселения 
	Сроки реализации  - 2019 – 2030 этапы реализации не выделяются



	Ресурсное обеспечение муниципальной программы Артемовского сельского поселения
	объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы -

 за 2019 - 2030 годы –  64173,0 тыс. рублей,

в том числе:

в 2019 году –5411,8 тыс. рублей;

в 2020 году –5291,2 тыс. рублей;

в 2021 году –5347,0 тыс. рублей;

в 2022 году - 5347,0 тыс. рублей;

в 2022 году - 5347,0 тыс. рублей;

в 2023 году - 5347,0 тыс. рублей;

в 2024 году –5347,0 тыс. рублей;

в 2025 году - 5347,0 тыс. рублей;

в 2026 году - 5347,0 тыс. рублей;

в 2027 году - 5347,0 тыс. рублей;

в 2028 году - 5347,0 тыс. рублей;

в 2029 году - 5347,0 тыс. рублей;

в 2030 году - 5347,0 тыс. рублей

средства областного бюджета – 0,0  тыс. рублей,

в том числе:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,0 тыс. рублей



	Ожидаемые результаты муниципальной программы Артемовского сельского поселения
	Повышение эффективности деятельности Администрации Артемовского сельского поселения;

повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;

повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих Артемовского сельского поселения;

повышение привлекательности муниципальной службы.


ПАСПОРТ

подпрограммы «Обеспечение условий для результативной профессиональной служебной деятельности»

	Наименование подпрограммы 
	Обеспечение условий для результативной профессиональной служебной деятельности

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Администрация Артемовского сельского поселения

	Участники подпрограммы 
	отсутствуют

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	Отсутствуют

	Цели подпрограммы 
	Создание эффективных механизмов развития муниципального управления;



	Задачи подпрограммы 
	Обеспечение надлежащих условий для развития профессиональной деятельности;



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 
	Доля граждан положительно оценивающих деятельность Администрации Артемовского сельского поселения;

доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальных службы не менее 3 лет.


	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Сроки реализации  - 2019 – 2030 этапы реализации не выделяются




в 2019 

	оду – 0,0 тыс. рублей;


	в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;


	в 2021 году - 0,0 тыс. рублей;


	в 2022 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,0 тыс. рублей



	
	

	Ожидаемые результаты подпрограммы Артемовского сельского поселения
	Повышение эффективности деятельности Администрации Артемовского сельского поселения;

повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;




ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Артемовском сельском поселении»

	Наименование подпрограммы 
	Развитие муниципальной службы в Артемовском сельском поселении

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Администрация Артемовского сельского поселения

	Участники подпрограммы 
	отсутствуют

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	Отсутствуют

	Цели подпрограммы 
	Развитие муниципальной службы в Артемовском сельском поселении;



	Задачи подпрограммы 
	Повышение привлекательности муниципальной службы;
Оптимизация штатной численности муниципальных служащих

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва.

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса 
Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Сроки реализации  - 2019 – 2030 этапы реализации не выделяются



	Ресурсное обеспечение подпрограммы 
	объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы -

 за 2019 - 2030 годы –  0,0 тыс. рублей,

в том числе:

в 2019 году –0,0 тыс. рублей;

в 2020 году –0,0 тыс. рублей;

в 2021 году –0,0 тыс. рублей;

в 2022 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году - 0,0  тыс. рублей;

в 2024 году –0,0 тыс. рублей;

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,0 тыс. рублей

средства областного бюджета – 0,0  тыс. рублей,

в том числе:

в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2021 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2022 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2023 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2028 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году - 0,0 тыс. рублей;

в 2030 году - 0,0 тыс. рублей



	Ожидаемые результаты муниципальной программы Артемовского сельского поселения
	Повышение и расширение уровня профессиональных возможностей муниципальных служащих, взаимозаменяемость



Приоритеты и цели в сфере развития муниципального 

управления и муниципальной   службы 
Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России.

Будучи максимально приближенным к населению, поселение является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба.

Поэтому развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.
Положительный социально-экономический климат в поселении возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления и развития местного самоуправления, поэтому вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органе муниципального управления, являются на сегодня особо актуальными.

Современные условия развития общества обуславливают необходимость применения инновационных подходов в системе управления и организации функционирования муниципальной службы, эффективность которой зависит от компетентности ее кадрового состава, способного творчески решать сложные задачи социально-экономического развития поселения.

Необходимый уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих обеспечивается за счет реализации комплекса мероприятий, направленных на внедрение новых механизмов кадровой работы. Совершенствуются методики отбора кандидатов в кадровый резерв. Обязательными стали процедуры анкетирования, тестирования, выполнения специальных конкурсных заданий. Применяются формы компьютерного тестового контроля знаний. Состав кадрового резерва формируется с учетом выявленной потребности. 
Вместе с тем, нерешенной остается проблема дефицита квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области  управления поселением.

В современных условиях требования, предъявляемые к муниципальной службе со стороны общества, постоянно повышаются: она должна быть более эффективной, открытой, конкурентоспособной. Необходимо на регулярной основе проводить краткосрочные программы (тренинги, мастер-классы, деловые игры), направленные на развитие управленческих, коммуникативных компетенций, компетенций эффективного управления конфликтами, навыков публичных выступлений и др. 
Реализация Программы позволит внедрить в области муниципальной службы и в дальнейшем развивать новые принципы кадровой политики, современные информационные и управленческие технологии, повысить эффективность и результативность муниципальной службы.

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит создать все необходимые условия для социально-экономического развития Артемовского сельского поселения, выработать предпосылки для развития экономического потенциала, сформировать положительный инвестиционный климат, привлекательный социальный имидж Артемовского сельского поселения. 

Основными рисками, связанными с реализацией муниципальной программы являются:

недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий Администрации Артемовского сельского поселения;

отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации полномочий Администрации Артемовского сельского поселения; 

наличие коррупционных факторов;

риски, связанные с возможными кризисными явлениями в экономике поселения.

Оценка данных рисков – риски низкие.

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

Целями муниципальной программы являются:

развитие муниципального управления и муниципальной службы в Артемовском сельском поселении;

совершенствование муниципального управления в Артемовском сельском поселении и муниципальной службы Артемовского сельского поселения.

Муниципальная программа направлена на решение следующих задач:

стимулирование  Артемовского сельского поселения к наращиванию собственного социально-экономического потенциала и развития муниципальной службы;

повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Артемовского сельского поселения;

повышение привлекательности муниципальной службы.
Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач муниципальной программы:

доля граждан положительно оценивающих деятельность Администрации Артемовского сельского поселения;

соотношение темпов роста показателей комплексной оценки эффективности деятельности Администрации Артемовского сельского поселения;

доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;

доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет.
Реализация основных мероприятий муниципальной программы позволит:

повысить эффективность деятельности Администрации Артемовского сельского поселения;

повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим;

повысить уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих Артемовского сельского поселения;

повысить привлекательность муниципальной службы.
Для оценки хода реализации муниципальной программы и характеристики состояния установленной сферы деятельности предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) как для муниципальной программы в целом, так и для подпрограмм муниципальной программы.

Сведения о показателях муниципальной программы Артемовского сельского поселения " Развитие  муниципального управления и муниципальной   службы ", подпрограмм муниципальной программы Артемовского сельского поселения " Развитие  муниципального управления и муниципальной   службы " и их значениях приведены в приложении N 1 к муниципальной программе.

Перечень подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы Артемовского сельского поселения "Развитие  муниципального управления и муниципальной   службы" приведен в приложении N 2 к муниципальной программе.

Расходы бюджета Артемовского сельского поселения на реализацию муниципальной программы Артемовского сельского поселения "Развитие  муниципального управления и муниципальной   службы" приведены в приложении N 3 к муниципальной программе.

Расходы на реализацию муниципальной программы Артемовского сельского поселения "Развитие  муниципального управления и муниципальной   службы" приведены в приложении N 4 к муниципальной программе.

Приложение № 1

к муниципальной программе

 «Развитие муниципального управления и 

муниципальной службы»

Сведения

о показателях муниципальной программы «Развитие муниципального управления и 

муниципальной службы», подпрограмм муниципальной программы и их значениях


	№

п/п


	Номер и наименование показателя
	Единица
измерения
	Данные для расчета значений показателя
	Значения показателей

	
	
	
	2017
год
	2018
год
	2019
год
	2020
год
	2021
год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028

год
	2029 год
	2030

год

	Муниципальная программа Артемовского сельского поселения «Развитие муниципального управления и 

муниципальной службы»

	1
	Показатель 1. Доля граждан положительно оценивающих деятельность Администрации Артемовского сельского поселения в общей численности населения
	процент
	65
	70
	73
	77
	82
	85
	87
	91
	93
	94
	95
	96
	99
	100

	1.1. 2

2
	Показатель 2. Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование в общей численности муниципальных служащих Администрации

	процент
	35
	42
	45
	45
	50
	50
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	100

	1.2. 2

3
	Показатель 3. Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальных службы не менее 3 лет в общей численности муниципальных служащих Администрации

	процент
	0
	0
	15
	28
	43
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	1. Подпрограмма  «Обеспечение условий для результативной профессиональной служебной деятельности»

	1.3. 2

4
	Показатель 1. Доля граждан положительно оценивающих деятельность Администрации Артемовского сельского поселения в общей численности населения
	процент
	65
	70
	73
	77
	82
	85
	87
	91
	93
	94
	95
	96
	99
	100

	5
	Показатель 3. Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальных службы не менее 3 лет в общей численности муниципальных служащих Администрации

	процент
	0
	0
	15
	28
	43
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Подпрограмма  «Развитие муниципальной службы в Артемовском сельском поселении»

	1.4. 2

6
	Показатель 1. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва

	процент
	10
	10
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	1.1. 2

7
Показатель 1. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса 
процент

0
15
29
29
43
50
50
50

50

50
50
50
50
50
1.2. 
	Показатель 2.Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	процент
	80
	80
	85
	85
	85
	90
	90
	90
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	1.3. 2

8
	Показатель 3. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса 
	процент
	0
	15
	29
	29
	43
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	1.4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2

к муниципальной программе 

«Развитие муниципального управления и 

муниципальной службы»

Перечень

подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы Артемовского сельского поселения " Развитие муниципального управления и муниципальной службы "

	№
п/п
	Номер и наименование 
основного мероприятия
	Ответст-
венный
исполни-
тель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Последствия
нереализации
основного
мероприятия
	Связь с
показателями
муниципальной

программы

	
	
	
	начала
реализации
	окончания
реализации
	
	
	

	Подпрограмма 1. Обеспечение условий для результативной профессиональной служебной деятельности

	1. Цель 1 подпрограммы 1 «Создание эффективных механизмов развития муниципального управления»

	1.1. Задача 1 подпрограммы 1 «Обеспечение надлежащих условий для развития профессиональной деятельности "

	1
	Основное мероприятие 1.1. Расходы на денежное содержание  аппарата Администрации Артемовского сельского поселения
	Начальник службы экономики и финансов
	2019 год
	2030 год
	создание условий для достижения целей муниципальной программы в целом и входящих в ее состав подпрограмм
	невыполнение программных мероприятий в полном объеме и недостижение ожидаемых результатов муниципальной программы
	влияет на достижение показатель 1

	2
	Основное мероприятие 1.2. Расходы на обеспечение функций аппарата Администрации Артемовского сельского поселения (коммунальные услуги, содержание помещений)
	Начальник службы экономики и финансов
	2019 год
	2030 год
	создание условий для достижения целей муниципальной программы в целом и входящих в ее состав подпрограмм
	невыполнение программных мероприятий в полном объеме и недостижение ожидаемых результатов муниципальной программы
	влияет на достижение показатель 1

	3.
	Основное мероприятие 1.3. Мероприятия по укреплению материально-технической базы
	Начальник службы экономики и финансов
	2019 год
	2030 год
	создание условий для достижения целей муниципальной программы в целом и входящих в ее состав подпрограмм
	невыполнение программных мероприятий в полном объеме и недостижение ожидаемых результатов муниципальной программы
	влияет на достижение показатель 1

	4
	Основное мероприятие 1.4. Мероприятия по ремонту здания Администрации 
	Начальник службы экономики и финансов
	2019 год
	2030 год
	создание условий для достижения целей муниципальной программы в целом и входящих в ее состав подпрограмм
	невыполнение программных мероприятий в полном объеме и недостижение ожидаемых результатов муниципальной программы
	влияет на достижение показатель 1

	5
	Основное мероприятие 1.5. Уплата налогов и сборов 
	Начальник службы экономики и финансов
	2019 год
	2030 год
	создание условий для достижения целей муниципальной программы в целом и входящих в ее состав подпрограмм
	невыполнение программных мероприятий в полном объеме и недостижение ожидаемых результатов муниципальной программы
	влияет на достижение показатель 1

	Подпрограмма 2. Развитие муниципальной службы в Артемовском сельском поселении

	1. Цель 1 подпрограммы 2 «Развитие муниципальной службы в Артемовском сельском поселении»

	1.1. Задача 1 подпрограммы 2 «Повышение привлекательности муниципальной службы» 

	6
	Основное мероприятие 1.6. Мероприятия по организации участия муниципальных служащих в форумах, дискуссиях по развитию муниципальной службы  
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе
	2019 год
	2030 год
	создание условий для совершенствования правовой и методической основы муниципальной службы
	невыполнение программных мероприятий в полном объеме и недостижение ожидаемых результатов муниципальной программы
	влияет на достижение показатель 1

	1.2. Задача 2 подпрограммы 2 «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих»

	7
	Основное мероприятие 1.7. Мероприятия по обеспечению дополнительным профессиональным образованием муниципальных служащих 
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе
	2019 год
	2030 год
	создание условий для повышения и расширения уровня профессиональных возможностей муниципальных служащих, взаимозаменяемость


	невыполнение программных мероприятий в полном объеме и недостижение ожидаемых результатов муниципальной программы
	влияет на достижение показатель 1


Приложение № 3

к муниципальной программе

 «Развитие муниципального управления и 

муниципальной службы»
Расходы

бюджета Артемовского сельского поселения на реализацию муниципальной программы Артемовского сельского поселения  «Развитие муниципального управления и 

муниципальной службы "

	N п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Код бюджетной классификации расходов
	Объем расходов, всего (тыс. рублей)
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	I
	Муниципальная программа Артемовского сельского поселения «Развитие муниципального управления и 

муниципальной службы»
	Администрация Артемовского сельского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	64173,0
	5411,8
	5291,2
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0

	1.
	Подпрограмма «Обеспечение условий для результативной профессиональной служебной деятельности»
	Администрация Артемовского сельского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	64173,0
	5411,8
	5291,2
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0

	1.1
	Основное мероприятие 1.1. Расходы на содержание  аппарата Администрации Артемовского сельского поселения
	Начальник службы экономики и финансов
	951
	0104
	02100110
	120
	55522,6
	4564,3
	4600,3
	4635,8
	4635,8
	4635,8
	4635,8
	4635,8
	4635,8
	4635,8
	4635,8
	4635,8
	4635,8

	1.2
	Основное мероприятие 1.2. Расходы на обеспечение функций аппарата Администрации Артемовского сельского поселения (коммунальные услуги, содержание помещений)
	Начальник службы экономики и финансов
	951
	0104
	02100190
	240
	8085,8
	801,0
	643,8
	664,1
	664,1
	664,1
	664,1
	664,1
	664,1
	664,1
	664,1
	664,1
	664,1

	1.3
	Основное мероприятие 1.3. Мероприятия по укреплению материально-технической базы
	Начальник службы экономики и финансов
	951
	0104, 0113
	02100190
	240
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4
	Основное мероприятие 1.4. Мероприятия по ремонту здания Администрации 
	Начальник службы экономики и финансов
	951
	0113
	02100190
	240
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5
	Основное мероприятие 1.5. Уплата налогов и сборов 
	Начальник службы экономики и финансов
	951
	0104,

0113
	02100190
	850
	564,6
	46,5
	47,1
	47,1
	47,1
	47,1
	47,1
	47,1
	47,1
	47,1
	47,1
	47,1
	47,1

	2
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Артемовском сельском поселении»
	Администрация Артемовского сельского поселения
	951
	0113, 0705
	02100190
	240
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1
	Основное мероприятие 1.6. Мероприятия по организации участия муниципальных служащих в форумах, дискуссиях по развитию муниципальной службы  
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе
	951
	0113, 0705
	02100190
	240
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2
	Основное мероприятие 1.7. Мероприятия по обеспечению дополнительным профессиональным образованием муниципальных служащих 
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе
	951
	0113, 0705
	02100190
	240
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 4

к муниципальной программе

Артемовского сельского поселения

«Развитие муниципального управления и 

муниципальной службы» 

Расходы
на реализацию муниципальной программы Артемовского сельского поселения " Развитие муниципального управления и 

муниципальной службы "

	N п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Объем расходов, всего (тыс. рублей)
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	I
	Муниципальная программа Артемовского сельского поселения  «Развитие муниципального управления и 

муниципальной службы "
	всего
	64173,0
	5411,8
	5291,2
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	64173,0
	5411,8
	5291,2
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0

	
	
	безвозмездные поступления
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Подпрограмма «Обеспечение условий для результативной профессиональной служебной деятельности»
	всего
	64173,0
	5411,8
	5291,2
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	64173,0
	5411,8
	5291,2
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0
	5347,0

	
	
	безвозмездные поступления
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Артемовском сельском поселении»
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	безвозмездные поступления
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Ведущий специалист по делопроизводству, архивной работе                                             А.Б.Келехсаева           
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